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Arrété préfectoral
désignant Monsieur Philippe DE MESTER
Préfet de la Somme
pour assurer la suppléance zonale

Le préfet de la zone de défense et de sécurité Nord
Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Commandeur de la Légion d’Honneur
Commandeur dans 'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions, modifiée par la loi n° 82.623 du 22 juillet 1982 ;

Vu le décret n® 92.604 du 17 juillet 1992 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 2004.374 du 29 avril 2001 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a organisation et a I'action
des services de V'ttat dans les régions et les départements et notamment son article 39;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de préfet de la zone
de défense et de sécurité Nord, préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Philippe DE MESTER en qualité de préfet
dela Somme ;

Vu le décret du 18 février 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Christophe BOUVIER en qualité de préfet
délégué pour la défense et la sécurité pour la zone de défense et de sécurité Nord ;

Vu'absence pour congés de Monsieur Jean-Christophe BOUVIER, préfet délégué pour la défense et la sécurité
du 29 décembre au 6 janvier 2019 inclus ;

Vu Pabsence du 24 au 29 décembre 2018 inclus de Monsieur Michel LALANDE, préfet de la zone de défense et
de sécurité Nord, préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord ;

ARRETE

ARTICLE 17 : Monsieur Philippe DE MESTER, préfet de la Somme, assurera la suppléance zonale du samedi 29
décembre 2018.

ARTICLE 2 : La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de Pexécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Hauts-de-France et notifié 3 Monsieur

le Préfet de la Somme.

Faitd JLLE, ,e A g/// e’/ Lo jﬁ

T

Michel LALANDE
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Arrété préfectoral
désignant Monsieur Philippe DE MESTER
Préfet de la Somme
pour assurer |a suppléance zonale

Le préfet de la zone de défense et de sécurité Nord
Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur dans I"Ordre National du Mérite

Vu la lof n° 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions, modifiée par la loi n° 82.623 du 22 juillet 1982 ;

Vule décret n® 92.604 du 1" juillet 1992 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 2004.374 du 29 avril 2001 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a organisation et 3 'action
des services de PEtat dans les régions et les départements et notamment son article 39 ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de préfet de la zone
de défense et de sécurité Nord, préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Philippe DE MESTER en qualité de préfet
de fa Somme ;

Vu le décret du 18 février 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Christophe BOUVIER en qualité de
préfet délégué pour la défense et la sécurité pour la zone de défense et de sécurité Nord ;

Vu labsence pour congés de Monsieur Jean-Christophe BOUVIER, préfet délégué pour la défense et la
sécurité du 29 décembre au 6 janvier 2019 inclus ;

Vul'absence du 22 au 30 décembre 2018 inclus de Monsieur Michel LALANDE, préfet de la zone de défense et
de sécurité Nord, préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord H

ARRETE

ARTICLE 1 ¢ Monsieur Philippe DE MESTER, préfet de [a Somme, assurera la suppléance zonale du dimanche
30 décembre 2018.

ARTICLE 2 : La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de "'exécution du présent arrété qui
sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Hauts-de-France et notifié a
Monsieur le Préfet de la Somme.

Faitr\ILLE, (e Zg [ARf do.

-

Michel LALANDE
e




CCI HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CClI de région Hauts-de-France,
- Vularticle R.711-68 du Code du Commerce,

- Vu le Décret n°2016-473 du 14 avril 2016 portant création des CCl Locales de
P'Artois, Grand Hainaut, Grand Lille et Littoral Hauts-de-France,

- Vule Réglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,
- Vu la délibération approuvée lors de linstallation de I'Assemblée Générale de la

CCIR Hauts-de-France en date du 13 décembre 2018, portant sur les pouvoirs
consentis a son Président,

T

Vu la délibération de 'Assemblée Générale de la CCl de région Hauts-de-France
en date du 15 février 2018, approuvant I'apport dimmeubles & la SCI Céte d’'Opale
et la modification de dénomination de la SCI Céte d'Opale en SCI Littoral Hauts-de-
France.

Décide :

De donner délégation de signature spéciale 2 Monsieur Fabrice GILLET, Directeur Exécutif,
ou en cas d’'absence 4 Monsieur Laurent VANDEWOESTYNE, Responsable d'opérations
immobiliéres et d'aménagement, 3 l'effet de signer Pacte notarié d'apport des 4 immeubles
appartenant & la CCI de région Hauts-de-France désignés « Doret 1 » & Calais, « Doret 3 » a
Calais, « Saint-Pierre » a4 Boulogne-sur-Mer et des cellules commerciales & Abbeville, pour un
montant total de 4.555.000 € au capital de la SCI Cote d’Opale, et plus généralement, signer

Fensemble des actes nécessaires aux formalités y afférentes.
La présente délégation de signature n'emporte en aucun cas délégation de compétence et

s'exerce dans le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont le délégataire
a parfaitement connaissance.

Fait a Lille, le 20 décembre 2018

Philippe HOURDAIN
Président

@ @ @ @ @ hautsdefranca.celfr

€Cl DE REGION HAUTS-DE-FRANCE
299 boulevard de Leeds - €S 90028 - 59031 LILLE CEDEX - T. 03 20 63 79 79

SIREN : 130 022 718 - NAF : 9411 Z
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académie
Lille

REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE v
N ARRETE DE SUBDELEGATION RECTORALE DE SIGNATURE
MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE DANS LES SECTEURS DE GESTION FINANCIERE
ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE LA RECTRICE DE REGION ACADEMIQUE

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE HAUTS-DE-FRANCE
ET DE L'INNOVATION

LA RECTRICE DE L’ACADEMIE DE LILLE
CHANCELIERE DES UNIVERSITES

Vu le code des marchés publics ;

Vu la loi organique n°2001-892 du terao(t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n°68-1250 du 31 décembre 1968 modifiée relative & la prescription des créances sur 'Etat,
les départements, les communes et les établissements publics et relatif aux décisions prises par I'Etat

en matiére de prescription quadriennale ;

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée; telative aux droits et libertés des communes, des
départernents et des régions, notamment son article 34 ;

Vu l'article R442-9 du code de I'éducation ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a Forganisation et &
I'action des services de ['Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n®2015-1616 du 10 décembre 2015 relatif aux régions académiquss ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Mansieur Michel LALANDE en qualité de préfet de
la région Nord — Pas-de-Calais — Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du
Nord (hors classe) ;

Vu le décret du 14 février 2018 portant nomination de Madame Valérie CABUIL en qualité de rectrice
de la région académique Hauts-de-France, rectrice de facadémie de Lille;

Vu P'arrété du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs
secondaires et de leurs délégués en ce qui concerne le Ministére de 'Education Nationale ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs
secondaires ef de leurs délégués en ce qui concerne le ministére de 'enseignement supérieur et de la
recherche ;

Vu larrété du 28 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire
des ministéres chargés de 'éducation nationale, de I'efiseignement supérieur et de la recherche pris
en application des article 88-lil et 105 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion
budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 19 février 2018 portant délégation de signature au titre des articles
10 et 75 du décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique a
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Madame Valérie CABUIL, Rectrice de région académique, Rectrice de l'académie de Lille pour
Fordonnancement secondaire du budget de ['Etat ;

Vu l'arrété de subdélégation rectorale de signature dans les secteurs de gestion financiére en date du
16 novembre 2018 ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Subdélégation de signature est donnée & Monsieur Dominique MARTINY, Secrétaire
général de l'académie de Lille, & I'effet de signer toutes les mesures dans le cadre de la délégation de
sighature du Préfet de la région Hauts-de-France a la Rectrice de région académique, Rectrice de
I'académie de Lille, conformément aux termes de I'arrété préfectoral en date du 19 février 2018 cité en
visa

ARTICLE 2 : Subdélégation de signature est donnée & Monsieur Jérome COLSON, Monsieur Paul-
Eric PIERRE, Madame Valérie PINSET et Monsieur Sébastien VAUTHEROT, Secrétaires
généraux-adjoints de P'académie de Lille & l'effet de signer toutes les mesures dans le cadre de la
délégation de signature du Préfet de la- Région Hauts-de-France & la Rectrice de région académique,
Rectrice de I'académie de Lille, conformément aux termes de I'arrété préfectoral en date du 19 février
2018 cité en visa

ARTICLE 3 : Subdélégation de signature est donnée a:

Monsieur Frangois-Xavier MICHAU, administrateur de  ['éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, chef du département des affaires budgétaires dans les domaines de :
- la délégation générale en matiére financiére
- la délégation pour la signature des piéces justificatives de dépenses
- la délégation de signature pour les décisions d'opposition ou de relevement de
prescription quadriennale
- la délégation de signature pour les opérations de cloture comptable (rattachement)

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Frangois-Xavier MICHAU la subdélégation de
signature sera exercée par :

Madame Jocelyne YERSTRAETE, adjointe au chef de département, attachée principale
d'administration de I'Etat au département des affaires budgétaires, adjointe au département des

affaires budgétaires, responsable des opérations d'inventaire (cloture comptable)

Madame Aude BLONDEAU, attachée principale d’administration de I'Etat au département
des affaires budgétaires, en qualité de coordonnateur paye

Madame Anne-Sophie LANGLO'IS, attachée d'administration de PEtat au département des
affaires budgétaires, en qualité de responsable des opérations d'inventaire pour le titre 2 (cloture
comptable), cheffe du bureau du budget

Monsieur Nicolas HUYART, attaché d'administration de I'Etat au département des affaires
budgétaires, en qualité d'adjeint au chef de bureau du budget et suppléant du responsable de
programmation ainsi que responsable du budget opérationnel de programme sur CHORUS

Madaine Anne HUCHEROT, attachée principale d'administration de [Etat au département
des affaires budgétaires, en qualité de cheffe de la cellule académique des achats

Pour la plateforme Centre de services partagés (CSP), les personnes suivantes ont délégation dans la
fimite des attributions des habilitations CHORUS précisées en annexe .

Monsieur Xavier MASSA, secrétaire d'administration de ['éducation nationale et de
l'enseignement supérieur au département des affaires budgétaires
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Madame Isabelle PATTIN, secrétaire d'administration de [P'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur au département des affaires budgétaires

Monsieur Loic FINNE, adjoint administratif de I'éducation nationale et de 'enseignement
supérieur au département des affaires budgétaires

Monsieur Benjamin LAURENGE, adjoint administratif de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur au département des affaires budgétaires

Madame Karine BANDE, adjointe administratif de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur au département des affaires budgétaires

Madame Christine PRUVOT, secrétaire. d'administration de I'éducation nationale et de
Ienseignement supérieur au département des affaires budgétaires

Madame Marie-Eve FONTAINE, adjointe administratif de I'éducation nationale et de
l'enseignement supérieur au département des affaires budgétaires

(les habilitations accordées a ces personnels dans I'application. Chorus sont detaillées en annexe)

ARTICLE 4 : Subdélégation de signature est donnée a:

Madame Frangoise LOUCHAERT, administratrice de [leducation nationale et de
enseignement supérieur, cheffe du département des personnels enseignants, dans les
domaines de la délégation pour la signature des actes et décisions se rapportant a la gestion
des personnels, des piéces justificatives de dépenses et de la délégation de signature pour
les décisions d'opposition ou de relévement de prescription quadriennale

En cas d’absence ou d'empéchement de Madame Francoise LOUCHAERT, la subdélégation de
signature sera exercée, a 'exception de la délégation de signature pour les décisions d'opposition ou
de relévement de prescription quadriennale, par :

Madame Anne-Laure FERMEY, adjointe & la cheffe de département; attachée principale
d'administration de I'Etat au département des personnels enseignants

Madame Stéphanie CASSAN, adjointe & la cheffe de département, aftachée principale
d'administration de I'Etat au département des personnels enseignants

ARTICLE 5 : Subdélégation de signature est donnée a :

Monsieur David HURIAUX, administrateur de 'éducation hationale et de l'enseignement
supérieur, chef du département des personnels d’encadrement et administratifs, dans le domaine de
la délégation de signature pour tous les actes et décisions se rapportant 4 la gestion des personnels,
pour la signature des piéces justificatives de dépenses et de la délégation -de signature pour les
décisions d’opposition ou de relévement de prescription quadriennale

En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur David HURIAUX, la subdélégation de signature
sera exercée, a l'exception de la délégation de signature pour les décisions d’'opposition ou de
relevement de prescription quadriennale; par:

Madame Karine DE FEUARDENT, adjointe au chef de division, attachée principale
d’administration de 'Etat au département des personnels d’encadrement et administratifs

ARTICLE 6 : Subdélégation de signature est donnée 4

Madame Virginie DUCORNET, attachée principale d'administration de I'Etat, cheffe du
service commuri d'appui aux politiques pédagogiques et éducatives, dans les domaines de la
délégation. pour 'engagement et la signature des piéces justificatives des dépenses en matiére de
politique pédagogique et éducative, de relations internationales et dispositifs pédagogiques innovants
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En cas d’absence ou d'empéchement de Madame Virginie DUCORNET, la subdélégation de
signature sera exercée par

Monsieur Renaud CREACH, adjoint & la cheffe du. service commun d’appui aux politiques
pédagogiques et éducatives, attaché principal d'administration de I'Etat au service commun
d'appui aux politiques pédagogiques et éducatives

ARTICLE 7 : En ce qui concerne les frais de déplacement engagés par les personnels de l'académie
(hors formation continue et hors examens et concours) la subdélégation de signature sera exercée
par:
Monsieur Stéphane DESMONS, Inspecteur-d 'académie, Directeur académique des services
FEducation nationale du Pas de Calais, par intérim

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Stéphane DESMONS, la subdélégation de
signature sera exercée par

Madame. Julie FRATISSIER, attachée d'administration de I'Etat a la division des affaires
générales, financiéres et de I'action sociale

ARTICLE 8 : Subdélégation de signature est donnée a:

Madame Sylvie DUFRECHOU, administratrice de 'éducation nationale et de F'enseignement
supérieur, cheffe du département de I'enseignement privé, dans le domaine de fa délégation
pour la signature des actes et décisions se rapportant a la gestion des personnels de
fenseignement privé, pour la signature des pieces justificatives de dépenses et de la
délégation de signature pour les décisions d'opposition ou de relévement de prescription
quadriennale ainsi que les domaines de la délégation pour 'engagement et la signature des
pieces justificatives des dépenses en matigre de crédits pédagogique, fonds sociaux destinés
aux éléves et forfait d'externat

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Sylvie DUFRECHOU, la subdélégation de
signature sera exercée, & I'exception de la délégation de signature pour les décisions d'opposition ou
de relévement de prescription quadriennale, par :

Monsieur Axel DELAHAYE, adjoint & la cheffe de département, attaché principal
d’administration de I'Etat au département de l'enseignement privé

Madame Solange NOREK, cheffe du bureau de gestion des contractuels du second degré,
attachée d’administration de 'Etat au département de 'enseignement privé

Madame Charlotte BOUSSEMART, cheffe du bureau de gestion des contractuels du second
degré, attachée d’administration de I'Etat au département de l'enseignement privé

Madame Hamida BELHADJ, cheffe du bureau de gestion des remplacements, attachée
d'administration de 'Etat au département de 'enseignement prive

ARTICLE 9 : Subdélégation de signature estdonnée a :
Madame Isabelle MONCOMBLE, attachée principale d’administration de I'Etat, cheffe de la
division de la formation des personnels, pour tous les actes et décisions se rapportant a la
formation des personnels, dans le domaine de la délégation pour la signature des piéces

justificatives de dépenses

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Isabelle MONCOMBLE, la subdélégation de
signature sera exercée par
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Madame Laurence MURAWSKI, adjointe a la cheffe de division, attachée principale
d'administration de ['Etat 3 la division de la formation des personnels

Madame Stéphanie GENEVE, cheffe du bureau de gestion de la formation des personnels
d'encadrement et ATSS et des affaires générales, attachée principale d’administration de
I'Etat & la division de la formation des personnels

Monsieur Vincent COQUELLE, chef du bureau de gestion de la formation enseignants 1 # et
21d degré, attaché d'administration de I'Etat a la division de la formation des personnels

ARTICLE 10 : Subdélégation de signature esst donnée &

Monsieur Alain RICHARD, attaché d’administration de 'Etat hors classe, chef de la division
des prestations aux personnels dans les domaines de la délégation pour la signature des
pieces justificatives de dépenses

En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Alain RICHARD la subdélégation de signature
sera exercée par:

Madame Corinne LEGLEYE, adjointe au chef de division, attachée principale
d'administration de I'Etat & la division des prestations aux personnels

Madame Karine BAUDUIN, attachée principale d’administration de I'Etat & la division des
prestations aux personnels, pour la signature des piéces justificatives des dépenses liées aux
honoraires médicaux, aux accidents et maladies professionnels et aux rentes

ARTICLE 11 : Subdélégation de signature est donnée a:
Madame Sophie NEYRINCK, administratrice de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur, cheffe du département des examens et concours pour toutes les mesures

concernant l'organisation administrative et financiére des examens et concours:

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame NEYRINCK, la subdélégation de signature sera
exercée par:

Madame Florence RIQUET, adjointe a la cheffe du département, aftachée principale
d'administration de I'Etat au département des examens &t concours

Monsieur David URBANIAK, adjoint a4 la cheffe du département, attaché principal
d'administration de I'Etat au département des examens et concours

ARTICLE 12 : Subdélégation de signature est donnée a:

Monsieur Jean-Louis BERGEZ, attaché principal d’administration de P'Etat, chef du service
iriter académique de I'enseignement supérieur dans le domaine de la délégation pour la
signature des piéces justificatives de dépenses

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Jean-Louis BERGEZ, la subdélégation de
signature sera exercée par :

Monsieur Eric BILLOT, adjoint au chef de service, attaché principal d'administration de I'ttat
au service inter académique de 'enseignement supérieur

Monsieur Damien FREBOURG, attaché principal d’administration de I'Etat au service inter
academique de I'enseignement supérieur

Monsieur Alexandre LE BRUN, attaché dadministration de PElat au service ‘inter
académique de l'enseignement supérieur
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ARTICLE 13 : Subdélégation de signature est donnée &:

Madame Aude PLOUVIER, attachée principale d'administration de I'Etat, cheffe de la
division de Ia logistique, dans les domaines de la délégation pour fa signature des piéces
justificatives de dépenses concernant la gestion immobiliére des locaux occupés par les
services de ['Etat ( hors baux), la maintenance technique des locaux, la gestion du
standard téléphonique, du courrier (sauf DSDEN 62) et des navettes rectorat, directions
des services départementaux de I'éducation nationale ainsi que les actes de gestion et les
dépenses de fonctionnement général, dans la limite de 10'000 euros par opération de
dépense.

En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Aude PLOUVIER, la subdélégation de signature
sera exercée par:

Monsieur Gaétan 'RUBIN, attaché d'administration de I'Etat, adjoint & la cheffe de la
division de la logistique:
ARTICLE 14 : Subdélégation de signature est donnée a:
Monsieur Mohamed BENNANI, chef de la direction des systémes d'information dans le
domaine de la délégation pour la signature des piéces justificatives de dépenses ou des bons

de commande

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur BENNANI, la subdélégation de signature
sera exercée par ses adjoints :

Monsieur Laurent GAGNEUIL, ingénieur de recherche a la direction des systemes
d'information

Monsieur Christophe PETIT, ingénieur de recherche a la direction des systémes
d'information

ARTICLE 15 : Subdélégation de signature est donnée a .

Madame Julie VIGNERON, administratrice de I'éducation natiohale et de I'enseignement supériedur,
cheffe du département de l'organisation scolaire dans le domaine de la délégation pour la signature
des piécesjustificatives de dépenses

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Julie VIGNERON, la subdélégation de signature
sera exercée par:

Madame Pascale POITREY, adjointe & la cheffe de division, attachée principale
d’administration de I'Etat au département de l'organisation scolaire

ARTICLE 16 : Subdélégation de signature est donnée &
Madame Marie-Annick DEWUITE, secrélaire d’administration de I'é¢ducation nationale et de
I'enseignement supérieur au service médical dans le domaine de la délégation pour la constatation du

service fait pour les achats de matériels prescrits par les médecins pour laménagement de postes de
travail des personnels en situation de handicap

ARTICLE 17 : Subdélégation de signature est donnée & :

Madame Ghislaine BACHIMONT, directrice du ClO de Cambrai.
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Madame Laurence PERRAULT-LEFEBVRE, directrice du CIO de Lille.
Monsieur Bertrand GASNIER, directeur du CIO de Lille Quest
Monsieur Ludovic DUPONCHELLE, directeur du CIO du Hainaut Valenciennois.
Madame Odile BOUTELIER, faisant fonction de directrice du CIO de Dunkerque - Flandres.
Madame Valérie CAPOUILLEZ, diréctrice du CIO du Douaisis.
Madame Sandrine CAILLE, directrice du CIO du Val de Marque.
Madame Martine ABOURIZK-KLEIN, directrice du CIO Lille Est.
Madame Pascale APPLINCOURT, directrice du CIO Sambre-Avesnois
Monsieur Jean-Jacques VERCUCQUE, directeur du ClIO de Béthune.
Madame Monique VALLERIE, directrice du ClO de Bruay-la Buissiére,
Madame Pascale MOTYL, directrice du ClO de Hénin-Beaumont.
Monsieur Guy LESNIEWSK]|, directeur du CIO de Liévin.
Monsieur Hervé BECUE, directeur du ClO de Montreuil-sur-Mer.
Madame Olivia TILLE , directrice du CIO de Sainf-Omer.
pour les engagements de dépenses concernant les centres d'information et d'orientation d'Etat,
inférieurs a 300 €. ’
ARTICLE 18: Sont exclues de la présente subdélégation :

- tous les actes attributifs de subvention dont le montant de la participation financiere de
PEtat est supérieur 2 350 000 euros

- quel gu’en soit le montant :

o en cas d'avis préalable défavorable de l'autorité chargée du controle budgétaire,
le courrier informant cefte autorité, des motifs de la décision de ne pas se
conformer a l'avis donné

o les ordres de réquisition du comptable public

o les décisions de passer outre aux avis défavorables du contréleur budgétaire
régional en matiére d’engagement des déperises

< les décisions relevant les créanciers de I'Etat de la déchéance quadriennale, aprés avis
du comptable assignataire, et en dega des seuils fixés par le décret n® 99-89 du 8 février
1999 pris pour l'application de I'article 3 du décret n° 98-81 du 11 février 1998 madifié :

o 7 600 euros pour les créances détenues par les agents de I'Etat en cette qualité
o 15 000 euros pour les autres créances. Ce dernier montant peut étre porié & 76

000 euros lorsque le- créancier met en cause la responsabilité de I'Etat

ARTICLE 19: L'arrété de subdélégation rectorale de signature dans les secteurs de gestion
financiére en date du 16 novembre 2018 est abrogé.
718




ARTICLE 20: Cet arrété fera I'objet d'une parution au recuell des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France.

ARTICLE 21 : Le Secrétaire général de l'académie de Lille est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Lille, le 21 décembre 2018
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Annexe « Habilitations CHORUS »
Frangois-Xavier MICHAU, chef de 13 division des affaires budgétaires :

- Responsable de la programimation budgétaice RBOP — RBOP - RUO
- Responsable des EJ/DP

- Certificateur de service fait

- Responsable de Ia programmation des recettes

- Responsahle de la recette

- Responsable de 1a Comptabilité Auxiliaire des Immobilisations

- Correspondant TFG

Jotelyne VERSTRAETE, adjointe du chef de la division des affaires budgétaires, chef du CSP, référent académique CHORUS, responsable des
opérations d'inventaire (cléture comptable}

- Responsahble des EJ/DP

- Certificateur de service fait

- Pilote des crédits de paiement

- Responsable de la recette

- Responsable des engagements de tiers

- Respansable de Ja Comptabilité Auxiliaire des Immobilisations
-~ Correspondant TFG et GDU

- RBOPRUD

Aude BLONDEAU coordonnateur paie

- Responsable da la recette
= Responsable des engagements de tiers

Anne-Sophie LANGLOIS, chef du bureau du budgst, responsable des opérations d'inventaire pour le titre 2

- Responsable de fa programmation budgétaire RBOP — RBOP - RUD
= Responsable de [a programeation des recettes

- Resporisable de la Comptabilité Auxiliaire des immobilisations

- Respansable des E1/DP

. Certificateur de service fait

Nicolas HUYART, adjoint au ¢hef du bureau du budget

~ Suppléant du responsable de la programmation budgétaire RBOP - RBOP-

Isabelle PATTIN, chef de section au Centre de services Partagés (CSP)

- Responsable des Ei/DP

- Certificateur de service fait

- Pilote des crédits de paiement

- Responsable de la Comptabilité Auxiliaire des Immobilisations

Kavier MASSA, chef de section au CSP
- Responsable des EJ/DP
- Certificateur de service fait
- Responsable de la Comptabilité Auxiliaire des iImmobilisations
Loic FINNE, chef de section au CSP
- Responsable des Ei/DP
- Certificateur de service fait
- Responsable de la Comptabilité Auxiliaire des immobilisations
- Correspandant TFG et GDU
Karine BANDE — Benjamin LAURENGE- Christine PRUVOT-Marie-Evé FONTAINE, gestionnaires au CSP

- Certificateur de service fait




Liberté « Egalité « Fraterniré

L i . REPUBLIQUE FRANGAISE
academie -
Lille
REGION ACADEMIQUE ARRETE DE DELEGATION RECTORALE DE SIGNATURE
HAUTS-DE-FRANCE AU DIRECTEUR ACADEMIQUE DES SERVICES DE L'EDUCATION
MINISTE
oE EDUINISTERE 1k NATIONALE, DIRECTEUR DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE
ET DE LA JEUNESSE L'EDUCATION NATIONALE DU PAS-DE-CALAIS
DE DENSEIGNBMEN T SUPERIEUR, DANS LES SECTEURS DE GESTION NON FINANCIERE
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

LA RECTRICE DE REGION ACADEMIQUE
DES HAUTS-DE-FRANCE

LA RECTRICE DE ’ACADEMIE DE LILLE
CHANCELIERE DES UNIVERSITES

Vu le code de I'éducation et particuliérement I'article R911-82 et suivants ;

Vu l'arrété du 12 avril 1988 portant délégation permanente de pouvoirs aux directeurs académiques
des services de I'éducation nationale agissant sur délégation du Recteur d'académie pour prononcer
les décisions refatives a la gestion des instituteurs ;

Vu l'arrété du 28 aoat 1990 portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs académiques
des services de I'éducation nationale agissant sur délégation du recteur d'académie et au vice-recteur
de Mayotte en matiére de gestion des professeurs des écoles ;

Vu Tarrété du 23 septembre 1992 portant délégation permanente de pouvoirs aux recteurs
d'académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des éléves professeurs des écoles et
des professeurs de écoles stagiaires ;

Vu Parrété du 186 juillet 2001 portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs académiques

des services de I'éducation nationale agissant sur délégation du recteur d'académie pour recruter des
intervenants pour Fenseignement des langues al'école primaire ;

Vu Tarrété du 11 septembre 2003 portant délégation de pouvoirs aux recteurs d'académie et aux
directelrs académiques des services de I'éducation nationale, en matiére de recrutement et de
gestion de- certains agents non titulaires des services déconcentrés et des établissements publics
relevant du ministére chargé de |'éducation nationale ;

Vu Tarrété du 5 octobre 2005 portant délégation de pouvoirs du Ministre chargé de I'Education
nationale aux recteurs d’académie en matiére de recrutement et de gestion de certains personnels
stagiaires et titulaires des services déconcentrés relevant du service chargé de 'Education nationale ;

Vu Parrété du 7 aoOt 2012 relatif & l'entretien des personnels de direction d'établissement
s'enseignement ou de formation relevant du ministére de I'éducation nationale ;

Vu le décret du 14 février 2018 nommant Madame Valérie CABUIL rectrice de la région académique
Hauts-de-France, rectrice de l'academie de Lille ;

Vu I'arrété ministériel du 21 mars 2016 nommant Monsieur Stéphane DESMONS, Secrétaire Général
de la direction services départementaux de I'éducation nationale du Pas-de-Calais et dans I'emploi
d’administrateur de 'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Vu lMarrété portant organisation de 'académie de Lille ;




Vu Parrété rectoral du 4 octobre 2018 portant délégation & I'lnspecteur d’académie — directeur
académique des services de I'éducation nationale du Nord dans les secteurs de gestion non
financiére ;

Vu le départ de Monsieur Denis TOUPRY, inspecteur d'académie — directeur des services de
I'éducation nationale du Pas de Calais appelé a de nouvelles fonctions ;

ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 1* janvier 2018, monsieur Stéphane Desmons, secrétaire général du
service départemental de I'éducation nationale du Pas de Calais assure par intérim les fonctions
d’Inspecteur d'Académie ~ Directeur Académique des Services de 'Education Nationale du Pas de
Calais jusqu'a la date d'installation du nouvel inspecteur d'académie — directeur académique des
services de I'éducation nationale du Pas de Calais.

ARTICLE 2 : Pendant la période d'intéfim -

Monsieur Stéphane Desmons, secrétaire général du service départemental de I'éducation nationale
du Pas de Calais et inspecteur d'académie — directeur académique des services de Iéducation
nationale du Pas de Calais par intérim siégera au sein des instances ou organismes dont sont
membres les directeurs académiques des services de I'éducation nationale, au nom et pour le compte
de la rectrice de région académique — rectrice d’académie.

Délegation générale de signature lui est donnée a l'effet de signer, pour la rectrice et par delegation,
tous actes, arrétés, décisions. et circulaires relevant des attributions du directeur académique des
services de I'éducation nationale du Pas de Calais telles que fixées par 'arrété portant organisation de
I'Académie de Lille et concernant les matiéres suivantes :

A —les personnels de direction des établissements d’enseignement ou de formation

‘Pour les chefs d’établissements :

* Elaboration et signature des lettres de mission des chefs d'établissements
* Entretiens professionnels des chefs d'établissements

Pour les chefs d’établissements adjoints :
*Visa des lettres de mission
B — les professeurs des écoles stagiaires de 'enseignement public

* Nomination et affectation infra-départementale

*Congé pour formation

* Sanctions disciplinaires, licenciement pour insuffisance professionnelle, radiation des cadres en
cas d'abandon de poste et sur le fondement de l'article L911-5 du code de I'éducation ;
Yicenciement pour inaptitude physique

C -les professeurs des écoles de 'enseignement public

* Nomination

* Titularisation

*mouvement inter et intra départemental

* Affectation

* Edition et signature des arrétés d'exeat et d'ineat ;
* Mutation

* Notation
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*Qctroi et au renouvellernent des congés suivants

-'congé pour formation syndicale

- congé de formation professionnelle

-congés bonifiés

- congés pour cure thermale hors vacances scolaires ;
* Autorisation d'exercer des fonctions & temps partie! a 'exception du temps partiel thérapeutique
* Autorisation spéciale d'absence pour motifs syndicaux et électifs
* Décharge de service, a I'exception des decharges syndicales prévues a l'article 16 du décret du
28 mai 1982
* Inscription sur liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'école
* Emploi sur poste adapté, sllégement de service, mise & disposition dans les conditions prévues
par le code de 'éducation
* Sanctions disciplinaires, licenciement pour insuffisance professionnelle, radiation des cadres en
cas d'abandon de poste et sur le fondement de l'article 1.911-5 du code de I'éducation
*licenciement pour inaptitude physique
* Prolongation d'activité
*admission 4 la retraite

D -les instituteurs de 'enseignement public

* Mutation
* Edition et sighature des arrétés d'exeat et d'ineat ;
* Notation
* Octroi et renouvellement des congés suivarits ;
- congé pour formation syndicale
- congé de formation professionnelle
-congés bonifiés
- congés pour cure thermale hors vacances scolaires
* Autorisation d'exercer des fonctions & temps partiel 4 'exception du temps partiel thérapeutique
* Autorisation spéciale d'absence pour motifs syndicaux ou électifs ;
* Décharges de service, a 'exception des décharges syndicales prévues & l'article 16 du-décret du
28 mai 1982 susvisé ;
* Reclassement pour inaptitude physique
* Emploi sur poste adapté, allégement de service, mise a disposition dans les conditions prévues
par le code de I'éducation
* Prolongation d'activité
* Mise en position de non activite ;
* Inscription sur les listes d'aptltude aux fonctions de directeur d’école

i mbi s i eindimmicon. [ e o o s e o o b oy Yo Y S oY Y

* A A
Sanctions discipiinaires, licenciement pour insuffisance Proressions nelle, radigtion des cadres en

cas d'abandon de poste et sur le fondement de l'article L911-5 du code de I'éducation

*licenciement pour inaptitude physique

* Prolongation d'activité

*admission a la retraite

- les contractuels bénéficiaires de obligation d’emploi

* acles relatifs au recrutement par contrat et & la gestion des bénéficiaires de l'obligation d'emploi
F - les intervenants pour I'enseignement des langues a Pécole primaire

* recrutement par contrat des intervenants pour 'enseignement des langues & I'école primaire
En cas d'absence ou d'empéchement de monsieur Stéphane Desmons, Secrétaire Général du service
départemental de l'éducation nationale du Pas de Calais et Inspecteur d'Académie - Directeur
Académique des Services de I'Education Nationale du Pas de Calais par intérim, la délégation de
signature qui lui est confiée sera exercée par:

- Madame Suzel PRESTAUX, Direcirice académique adjointe des services de
I'éducation natienale :
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- Madame Thouraya ABDELLATIF, Directeur académique adjoint des services de
I'éducation nationale ;

ARTICLE 3 : délégations de signature dans le cadre des services mutualisés implantés dans
les services départementaux de I'éducation nationale de Pas-de-Calais

Délegation de signature est donnée & Monsieur Stéphane Desmons, Secrétaire Général du service
départemental de I'éducation nationale du Pas de Calais et Inspecteur d'Académie - Directeur
Académique des Services de 'Education Nationale du Pas de Calais par intérim, a T'effet de signer
Fensemble des actes et décisions émis dans le cadre des services mutualisés implantés au sein des
services départementaux de I'éducation nationale du Pas-de-Calais a destination de Pensemble de
facadémie,

La délégation de signature ainsi consentie porte sur les actes et décisions relatifs a :

1 La gestion administrative et financiére des personnels AESH au titre du service mutualisé de
Paccompagnement des éléves en situation de handicap et 'ensemble des actes en lien avec
le recrutement des personnels AED, AESH et contrats aidés (SAGERE) pour I'ensemble de
F'académie de Lille

2 les frais de déplacement (hors formation continue et examens et concours) pour f'ensemble
de I'scadémie de Lille (plateforme des frais de déplacements)

3 les actes relatifs au controle de légalité des actes des EPLE et les déférés au tribunal
administratif desdits actes pour Fensemble de I'académie de Lille

En cas d'absence ou d'empéchement de monsieur Stéphane Desmons, secrétaire général du service
départemental de I'éducation nationale du Pas de Calais et inspecteur d’académie - directeur
académique des services de I'éducation nationale du Pas de Calais par intérim, la délegation de
signature qui lui est consentie sera exercée par Madame Suzel PRESTAUX et Madame Thouraya
ABDELLATIF, Directrices académiques adjointes des services de I'éducation nationale et par
Madame Audrey GUILLAUME, Secrétaire générale adjointe du service départemental de I'éducation
nationale du Pas-de-Calais

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Suzel PRESTAUX et de Madame Thouraya
ABDELLATIF, et de Madame Audrey GUILLAUME, Secrétaire générale adjointe du service
départemental de I'éducation nationale du Pas-de-Calais, la délégation de signature qui leur est
consentie sera exercee par: '

-  Monsieur André MEREAU, chef du service académique de gestion et de
recrutement des personnels AED, AESH et des contrats aidés (SAGERE) pour tous
les actes et décisions pris dans le cadre dudit service et dans le cadre de la gestion
administrative et financiére des personnels AESH pour I'ensemble de l'académie de
Lille ;

- Monsieur Jean-Pierre ANQUEZ, chef de la division des affaires générales,
financigres et de ['action sociale pour tous les actes et décisions pris dans le cadre du
service mutualisé de gestion des frais de déplacement (hors formation continue et
examens et concours) pour ensemble de l'académie de Lille ;

- Monsieur Pierre-Olivier RIVENET, chef de la division de l'organisation scolaire, pour
les actes et décisions pris dans le cadre du service mutualisé chargé du contréle de
légalité des EPLE et les déférés au tribunal administratif pour 'ensemble de
I'académie de Lille ;

- Monsieur Franck PICHON, chef de service du service académique du contréle des
actes pour les actes et décisions pris dans le cadre du service mutualisé chargé du
controle de légalité des EPLE et en particulier, la validation des instructions d’actes
dans Dém'Act ainsi que les communications officielles relatives a Dém'Act.
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ARTICLE 5 — L'arrété du 4 octobre 2018 est abrogeé.

ARTICLE & — Cet arrété fera 'objet d'une parution au recueil des actes administratifs de Ia préfecture
de région Hauts-de-France.

ARTICLE 7 - Le Secrétaire général de ['académie de Lille, Vinspecteur d'académie-Directeur
académique des services de I'éducation nationale du Pas-de-Calais. inspecteur d’académie - directeur
académique des services de I'éducation nationale du Pas de Calais par intérim, sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété.

Lille, le 21 décembre 2018
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-54

DECISION N° DRS 2018-54 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie, '

Vu la décision du Président de PEtablissement francais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-apres le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Anne DERO en sa qualité
de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents aux Sites de Le Havre Montlairy et Le Havre MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de Pétablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaiflant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des competences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a Métat des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurite et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- &tablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

4.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de PEtablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en verty de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la presente
délegation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur 'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Nor i
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-55

DECISION N° DRS 2018-55 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n® DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Olivia ROUSSEAUX en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Lens CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-apres le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronigue.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et a la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concemnés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

g

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilite penale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au ftitulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Remi COURBIL,

transfusion sanguine

-
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2018-56

DECISION N° DRS 2018-56 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de PEtablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie, .

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Monsieur Dominique DERNIS en
sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au Site de Lille Belfort et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés
le « Site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d’actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, ie Responsable du Site

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la sante des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés. '
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de IEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour !

- veiller a 'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la déiégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait ia c s nt.d !
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée,

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
4 prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformement aux
regles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la presente
délégation en qualité de Responsable du Site.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur 'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-57

' DECISION N° DRS 2018-57 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Pascale RENOM en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Lille CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-apreés le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de Pétablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personneis
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a Pégard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiene et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller & I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concemnés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant ['objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité penale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de PEtablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultes rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par déiégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Eile annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

e .
e transfusion sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-58

DECISION N° DRS 2018-58 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue, & Monsieur Jean-Michel DESRUELLE
en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au Site de Lille Dampierre et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
apras le « Site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de Pétablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d’actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.4. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller & Pétat des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de Penvironnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

onsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
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délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette reglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informe le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amene
& prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la déléqgation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURSBIL,

Directeur de I'E
Hauts-de-

usion sanguine

s~
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-59

DECISION N° DRS 2018-59 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
VU le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de IEtablissement francais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de [Etablissement »), délégue, & Madame Christine AUBERT en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Lille Jemmapes et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
« Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination, .
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises én deuviré au séin de TEtabilssement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour .

- veiller & 'état des locaux et installations et a la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
dispasant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant lexploitation du Site et, le cas écheéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatee,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant Pobjet de la

délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et decisions qu'il estamene
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablisse nsfusion sanguine
Hauts-de-Frang ormandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-60

DECISION N° DRS 2018-60 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue, & Madame Nathalie DELEMER en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Lille MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déiéquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site gu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiere d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et a la disponibilité des moyens permettant la prevention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Penvironnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de Particle 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabliiité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficuités rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissemen
Hauts-de-France -
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-61

DECISION N° DRS 2018-61 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Monsieur Jean-Pierre BECQUART
en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au Site de Lille Trévise et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés
le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en cetivre au sein de Etablisserment francais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site gu’'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour

- veiller a Pétat des locaux et installations et a la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Resnonsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

1l reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors éire
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficuités rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amene
4 prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

L.a présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

nsfusion sanguine

A
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-62

DECISION N° DRS 2018-62 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie, '

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue, & Monsieur Antoine LEGROS en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Lisieux CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « Site
»),

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de fransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et

instructions mises en weuvre au sein de I'Etabiissement frangals du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement déiégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veillera I'état-des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en csuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai {oute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par ie Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en viguaur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

I reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée,

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'ii détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site,

A compter de cette date, la décision est aussi consuitable sur l'intranet de 'Etablissement francais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

ransfusion sanguine

N
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-63

~ DECISION N° DRS 2018-63 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 18 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement fran¢ais du sang,

Vu la décision du Président de PEtablissement francais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue, & Monsieur Olivier BAILLEUL en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Loos Eurasanté Administration et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « Site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de P'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en teuvre au sein e Etablissement frangais du'sang.
Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travalil

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai appropri¢, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiene et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des competences requises, tant durant leur
presence sur le Site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, reglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant P'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1, L’exercice de la délégation

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'cbjet de la

délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-fFrance
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site,
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-64

DECISION N° DRS 2018-64 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Céline NARBOUX en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Loos Eurasanté QBD Nord et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
apres le « Site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de Ia réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvie au ssein de 'Etablissement frangals dusang.
Elie détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1- Les compétences déléguées

1}

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de V'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concerneés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & {'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

-~ velller & 'état des locaux et installations et a (a disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur expositidn a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alerfant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Penvironnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente deécision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformeément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandi
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